
1

第55次性別平等專案會議

行政執行署專案報告

行政執行案件之性別分析說明



壹、前言

統計並分析行政執行案件中有關性別平等議
題，並特別關注不利處境者(如弱勢族群、偏
遠地區義務人等)之權益保障，並檢視是否有
精進之處，以符合國際趨勢，達到實質性別
平等之目標。
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貳、近5年行政執行案件-男、女比例情形

男 女 法人

4,368.3萬件
66.7%

1,580.5萬件
24.1%

605萬件
9.2%

108年～112年新收案件總計6,553.8萬件

 男性義務人：66.7%

 女性義務人：24.1%

 法人：9.2%



4

貳、近5年行政執行案件-男、女比例情形
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男 女 法人
單位：萬件

108年至112年每年
新收案件，男性義務
人之案件均約占該年
度總件數的近7成比
例。
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貳、近5年行政執行案件-男、女比例情形
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男 女 法人
單位：萬件

行政執行4大案件種
類中，男性義務人案
件之比例均大於女性
義務人，其中罰鍰案
件有7成1為男性義務
人。
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貳、近5年行政執行案件-男、女比例情形

2218.5

1142.8

387.2 254.4 185.1

848

344.9 117.9 113.1 93.7218.8 116.5 30.5 34.9 41

男 女 法人
單位：萬件

就前5大移送機關以
觀，男性義務人案件
之比例均大於女性義
務人，其中以交通罰
鍰占最大宗。
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貳、近5年行政執行案件-男、女比例情形

男：71.3%
女：21.4%

男：65.1%
女：18.8%

男：60.6%
女：27.3%

男：57.2%
女：30.4%

108年～112年終結案件總計6,546萬件
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貳、近5年行政執行案件-男、女比例情形

108年～112年終結案件--以「完全清償」為例

27.1% 39.5%
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貳、近5年行政執行案件-男、女比例情形

108年～112年案件徵起金額總計975.4億元
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貳、近5年行政執行案件-男、女比例情形
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108-112年法院裁准拘提人數共1,150人
男：928人(81%)、女：222人(19%)
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108-112年執行管收人數共157人
男：111人(71%)、女：46人(29%)

108年～112年拘提、管收情形
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參、效益



肆、精進作為或改進方式-1
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行政執行署全力配合政府「酒駕零容忍」政策，推動4波強力執行
酒駕罰鍰專案，同時也重視法治教育的宣導，與移送機關合作辦理
「道安講習課程」，宣導酒駕罰鍰若有逾期不繳，會被強制執行，
請酒駕義務人勿再僥倖再犯。



肆、精進作為或改進方式-2
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肆、精進作為或改進方式-3

14

募集物資

關懷訪視

轉介
家扶中心
協助

通報市府
社會局

健保署
愛心專戶
清償

捐贈善款

審慎執行未成年人滯欠健保費案件

影片素材/桃園分署健保孤兒影片1110408-2.mp4


肆、精進作為或改進方式-4
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法務部行政執行署各分署辦理留置應行注意事項第6點：「對於男、
女被留置人應分別隔離留置。」

法院受理行政執行分署聲請裁定拘提管收事件應行注意事項第6點：
「就行政執行分署聲請裁定管收事件，於義務人或其他依法得管收
之人有下列情形之一時，不得管收：「…2.懷胎五月以上或生產後
二月未滿者。…」

相
關
規
定

執
行
實
務

執行拘提、管收時，如被拘提或管收
者為女性，原則上由女性書記官或執
行員進行執行程序。

法院裁准管收後，如北部地區，會將
男性被管收人解送至法務部矯正署臺
北看守所附設管收所、女性被管收人
解送法務部矯正署臺北女子看守所附
設管收所，執行管收。
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伍、結語

行政執行是實現社會公平正義的最後一哩路，未來
行政執行署仍將秉持「公義」與「關懷」的核心價
值，確保國家債權之實現，同時對於弱勢族群，主
動關懷及提供相關協助，並持續檢視執行業務在性
別平等議題上，是否有需精進之處，期能營造性別
平等的環境。



報告完畢

敬請指教
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